STANDARDY OCHRONY MAtLOLETNICH

LASOMIR Mirostaw Gerc

Rozdziatl 1. Wstep

§ 1. Standardy Ochrony Matoletnich LASOMIR Mirostaw Gerc (zwane dalej ,Standardami”)
okreslajg zasady i procedury, ktére majg na celu zapobieganie krzywdzeniu matoletnich oraz
interwencje w sytuacjach im zagrazajgcych.

§ 2. Standardy opierajg sie na rozdziale 4b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r.
poz. 560).

§ 3. Mirostaw Gerc (zwany dalej ,,Organizatorem”) przeprowadza przeglad standardow raz
na dwa lata, wprowadzajgc w miare potrzeb aktualizacje ich postanowien. Z
przeprowadzonej oceny Organizator sporzgdza raport.

§ 4. llekro¢ w Standardach mowa o:

1) ,Organizatorze” nalezy przez to rozumie¢ LASOMIR Mirostaw Gerc, NIP 7543207832

z siedzibg ul. Jaronia 4/1 45-612 Opole

2) ,Matoletnim” nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby fizyczne, ktére nie ukonczyty 18
roku zycia;

3) ,Krzywdzeniu” nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie wzgledem matoletniego, ktére
stanowi wobec niego czyn zabroniony. Oprécz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie
(zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat,
skutkujacy naruszeniem praw, swobody, débr osobistych i zaktiéceniem jego rozwoju;

4) “Wypoczynku” nalezy rozumieé¢ placéwke wypoczynku opisang w rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy
(Dz. U. z 2016 r. poz. 452).

5) “Kierowniku” nalezy przez to rozumie¢ osobe dziatajgcg na rzecz i w imieniu
Organizatora, ktorej zlecit on realizacje danego dziatania, a w przypadku Wypoczynku dzieci
i mtodziezy- kierownika Wypoczynku. Kierownik moze by¢ tozsamy z osobg Organizatora.
6) ,Personelu” nalezy przez to rozumie¢ pracownikow, wychowawcow i kierownikow
Wypoczynku, wolontariuszy, a takze inne osoby dziatajgce na rzecz i w imieniu
Organizatora, ktérych zakres obowigzkéw i kompetencje okre$la umowa zawarta z
Organizatorem.

7) “Kandydacie” nalezy przez to rozumie¢ osoby, ktére w celu nawigzania wspotpracy z
Organizatorem, w roli Personelu lub Kierownika, zgtosity sie do Organizatora.

Rozdzial 2. Zasady bezpiecznych relacji

§ 5. Organizator stosuje nastepujgce zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi:
1) Zasada ,nie dla przemocy” - brak tolerancji dla jakichkolwiek form przemocy
fizycznej, psychicznej, ekonomicznej i seksualnej;
2) Zasada szacunku - traktowanie potrzeb oraz wypowiedzi matoletnich z takim
samym szacunkiem, jak dorostych;
3) Zasada bezpieczenstwa emocjonalnego - zapewnienie mozliwo$ci wyrazania
swoich uczuc¢ i emocji bez obawy przed osgdzaniem;



4) Zasada prywatnosci - poszanowanie osobistej przestrzeni informacyjnej oraz
zachowanie poufnosci informacji dotyczacych matoletnich;
5) Zasada rownosci - traktowanie wszystkich rowno, bez wzgledu na ptec, rase,
pochodzenie etniczne, religie, orientacje seksualng, niepethosprawnosc¢ czy inne
cechy matoletniej osoby;
6) Zasada partycypacji - wspolne ustalanie regut podczas poszczegdlnych
aktywnosci, projektow lub dziatan, w ktorych uczestniczg matoletni.
§ 6. Personel ma zakaz zachowan, ktére mogg by¢ uznane za krzywdzgce wobec
matoletnich. Do zachowan niedozwolonych naleza:
1) Wszelkie formy naruszania nietykalnosci matoletniego np. bicie, popychanie, szarpanie;
2) Wszelkie formy przemocy psychicznej np. wyzwiska, ponizanie, zastraszanie, izolowanie,
szantaz emocjonalny;
3) Wszelkie formy przemocy ekonomicznej np. szantaz ekonomiczny;
4) Wszelkie formy przemocy seksualnej np. wykorzystanie krytycznego potozenia lub
bezradnosci celem doprowadzenia do obcowania ptciowego lub innej czynnosci seksualne;j,
jak réwniez wszelkie inne czynnosci okreslone w rozdziale XXV ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z zm.);
5) Niedopuszczalne wkraczanie w osobistg przestrzen informacyjng matoletnich oraz
nieuprawnione ujawnianie dotyczacych ich poufnych informaciji;
6) Dyskryminacja matoletnich ze wzgledu na ich pte¢, rase, pochodzenie etniczne, religie,
orientacje seksualna, niepetnosprawnos¢ lub inne cechy osobowe;
7) Brak odpowiedniej opieki, nadzoru i wsparcia wobec matoletnich.
§ 7. Matoletni biorgcy udziat w Wypoczynku, aktywnosciach lub jakichkolwiek dziataniach
Organizatora majg zakaz zachowan, ktore mogg by¢ uznane za krzywdzgce wobec innych
matoletnich.

Rozdziat 3. Procedura interwencji

Sciezka prawna i schemat przekazywania informacii, sktadania zawiadomienia o
prawdopodobienhstwie popetnienia przestepstwa oraz zasady prowadzenia dokumentacji
zostaly szczegdétowo opisane w PROCEDURZE, bedacej zatgcznikiem nr 1 do niniejszych
Standardow.

Rozdziat 4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet i procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§ 8. Organizator nie udostepnia sieci matoletnim.

§ 9. Jesli skorzystanie przez uczestnika z prywatnego sprzetu cztonka/cztonkini Personelu
jest koniecznie, musi odbywaé sie w obecnosci osoby z Personelu w celu uniemozliwienia
matoletniemu dostepu do prywatnych tresci znajdujgcych sie na urzadzeniu.

§ 10. Kazda osoba z Personelu pracujgca z matoletnimi czuwa nad bezpiecznym
korzystaniem przez nich z mediow elektronicznych, w szczegdlnosci pilnuje, aby matoletni
nie rejestrowali ani nie publikowali wizerunku swojego lub innych matoletnich przed, w
trakcie i po treningu/rozgrywkach bez ich zgody lub w sposéb naruszajgcy dobra osobiste.
§ 11. Kazda osoba z Personelu pracujgca z matoletnimi przy przedsiewzieciu aktywnosci
odbywajgcych sie w sieci informuje matoletnich o zagrozeniach zwigzanych z uzywaniem
Internetu i mediéw elektronicznych oraz koniecznosci rozwaznego korzystania z mediow
spotecznosciowych.



Rozdziat 5. Zdarzenia zagrazajgce matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.
Przygotowanie Personelu

§ 12. Kazda osoba z Personelu ma obowigzek niezwtocznie przyjaé¢ zgtoszenie matoletniego
o jakimkolwiek zdarzeniu zagrazajgcym matoletniemu, niezaleznie od tego czy ma ono
miejsce w ramach struktur Organizatora czy poza nim, oraz niezwtocznie przekazac je na
stuzbowy adres mailowy Organizatora. W sytuacjach niecierpigcych zwitoki, w szczegdlno$ci
w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego, dozwolone jest takze inna forma
przekazania informaciji o zdarzeniu.

§ 13. Organizator zatrudniajgc Personel stosuje wytyczne z Rozdziatu 8. Kazda osoba z
Personelu ma obowigzek zapoznania sie ze Standardami ochrony matoletnich, Procedurg
oraz Szczegotowymi zasadami zachowania Personelu wobec matoletnich (stanowigcymi
odpowiednio zatgczniki numer 1 i 2 do Standardéw). Za przeszkolenie Personelu w tym
zakresie odpowiada Kierownik. Kazdy cztonek Personelu po zapoznaniu sie ze Standardami
musi potwierdzi¢ to na pismie.

Rozdziat 6: Udostepnianie informacji

§ 14. Organizator zobowigzuje sie do udostepniania Standardéw rodzicom, opiekunom
prawnym, opiekunom faktycznym oraz samym matoletnim. Standardy w formie skréconej sg
omawiane na pierwszym spotkaniu z matoletnimi w ramach prowadzonych dziatan. Niniejsze
Standardy sg dostepne na stronie internetowej Organizatora

§ 15. Organizator udziela rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim informaciji o wyktadni i stosowaniu Standardéw.

Rozdziat 7: Uwzglednienie potrzeb maloletnich z niepetnosprawnosciami lub ze
specjalnymi potrzebami

§ 16. Kazdorazowo Kierownik jest zobowigzany zidentyfikowa¢ matoletnich z
niepetnosprawnosciami lub ze specjalnymi potrzebami. Identyfikacja powinna obejmowac
rozmowy z matoletnimi oraz ich opiekunami prawnymi lub faktycznymi, a takze analize
dostepnej dokumentacji. Kierownik jest zobowigzany do wprowadzenia odpowiednich
modyfikacji planowanych aktywnosci. Modyfikacje powinny zapewniaé, ze wszystkie osoby
matoletnie mogg w petni uczestniczy¢é w dziataniach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami.

§ 17. Kazdy cztonek/cztonkini Personelu pracujgcy z matoletnimi ma obowigzek
szczegoblnego monitorowania czy zasady okreslone w niniejszych Standardach sg
przestrzegane wobec matoletnich z niepetnosprawnosciami lub ze specjalnymi potrzebami.
§ 18. Kierownik ma obowigzek monitorowa¢ wdrazanie modyfikacji oraz informowac o ich
skutecznosci Organizatora

Rozdziat 8: Standardy Ochrony Matoletnich przy zatrudnianiu Pracownikow.
§ 19. Organizator, dziatajgc w celu ochrony matoletnich, przeprowadza selekcje
Kandydatéw. Ocenie poddawane s3a nie tylko wiedza i doswiadczenie Kandydata, ale
réwniez jego referencje i fakt pozostawania osobg niekarang prawomocnym wyrokiem sgdu
za przestepstwa na tle seksualnym.
§ 20. Przed nawigzaniem z danym Kandydatem stosunku pracy lub zawarciem umowy
cywilnoprawnej, Organizator podejmuje nastepujgce kroki w celu przeciwdziatania
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym:

1) zapoznaje sie ze ztozonym przez Kandydata CV pod kgtem dotychczasowego

doswiadczenia zawodowego Kandydata,



2) odbiera od Kandydata o$wiadczenie o zapoznaniu sie z treécig niniejszego
dokumentu, akceptacji tego dokumentu i zobowigzaniu do przestrzegania jego
postanowien,

3) uzyskuje informacje, czy dane Kandydata sg zamieszczone w tzw. Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym prowadzonym przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci (tj. Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr Panstwowej
Komisji),

4) odbiera od Kandydata oswiadczenie o niekaralnoéci za przestepstwa opisane w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
ustawie o przeciwdziataniu narkomanii wraz z informacjg z Krajowego Rejestru
Karnego.

§ 21. W przypadku, gdy Kandydat posiada obywatelstwo innego kraju niz Rzeczpospolita
Polska lub w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwat poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
oraz panstwa obywatelstwa, Organizator odbiera od takiego Kandydata réwniez:

e tozsamg informacje do celéw prowadzenia dziatalnosci wolontariackiej lub
zawodowej z rejestru karnego panstwa, ktérego obywatelem jest Kandydat (jezeli
Kandydat posiada obywatelstwo kraju innego niz Rzeczpospolita Polska) lub

e tozsamg informacje z rejestru karnego / rejestrow karnych krajow, w ktorych
Kandydat w ciggu ostatnich 20 lat miat swoje miejsce zamieszkania, lub

e w przypadku, gdy kraj, o ktérym mowa w ppkt 1 lub 2 powyZzej nie wydaje
zaswiadczen do celdéw prowadzenia dziatalnosci wolontariackiej lub zawodowej,
Kandydat przedstawia zaswiadczenie / informacije z wiasciwego rejestru karnego, lub

e w przypadku, gdy kraj, o ktorym mowa w ppkt. 1 lub 2 powyZzej nie prowadzi zadnego
rejestru karnego, Kandydat skfada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia, Organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oSwiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany za przestepstwa opisane w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
ustawie o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wzgledem niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, ze dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz,
Ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowywaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowanh matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

§ 22. Ztozone przez Kandydata oswiadczenia oraz dokumenty Organizator utrwala w formie
wydruku i dotgcza do akt osobowych Kandydata lub dokumentacji zwigzanej z danym
Kandydatem.

§ 23. W przypadku stwierdzenia skazania Kandydata na podstawie prawomocnego wyroku
sadu lub innego wlasciwego organu za przestepstwa opisane w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, Organizator odmawia zatrudnienia takiego Kandydata do pracy z Uczestnikami.
§ 24. Jezeli Personelem sg pracownicy i wspotpracownicy Organizatora, ktorzy przed datg
rozpoczecia dziatah lub Wypoczynku nawigzali z Organizatorem umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng, Organizator zobowigzany jest zapewni¢, ze Pracownicy tacy zostali
zweryfikowani wedle powyzej opisanej procedury.



§ 25. Organizator zapewnia, ze wszyscy Ustugodawcy swiadczacy ustugi towarzyszgce
organizacji dziatan i Wypoczynku posiadajg i przestrzegajg wtasnych Standardéw Ochrony
Matoletnich lub zapoznajg sie i przestrzega¢ bedg postanowien niniejszego dokumentu.



